GMINN Y
ODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Bralinie e
640 Bralin, ul. 3 Maja
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e ‘ Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bralinie

zatrudni: Opiekuna Klubu ,Senior+” w Bralinie

0SR

Forma zatrudnienia: umowa o prace — 1/2 etatu
Przewidywany termin zatrudnienia: od 15 wrzeénia 2022 r.

1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyélnie,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) wyksztatcenie minimum $rednie, staz pracy 1 rok,

g) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng,

h) umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ specyfiki pracy w placéwkach pobytu dla seniordéw,

b) umiejetnosc i doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,

¢) umiejetnosc organizacji pracy,

d) samodzielno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé i pracowitosé,

e) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, systematyczno$é, komunikatywnosé,
f) odpornosé na stres,

g) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

h) prawo jazdy kat. B — czynne prowadzenie samochodu.

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:
a) empatia,

b) komunikatywnosé,

¢) odpowiedzialnosé,

d) kreatywnos¢,

e) obowigzkowos¢,

f) rzetelnosg,

g) zaangazowanie i odporno$é na stres,

h) uczciwosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) bezposrednie prowadzenie zajeé¢ w Klubie , Senior+”;

b) prowadzenie biezgcej dokumentacji Klubu ,Senior+” m.in: listy obecnosci;

c) pomoc w opracowywaniu planu pracy Klubu ,Senior+” i czuwanie nad jego realizacjg;

d) aktywizacja i integracja uczestnikdw Klubu ,Senior+”, prowadzenie zaje¢ tematycznych z
uczestnikami Klubu ,,Senior+”;

e) organizacja wyjazdéw i imprez Klubu ,,Senior+”;



pobudzanie aktywnosci uczestnikéw Klubu ,Senior+”, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej;

propagowanie zdrowego stylu zycia;

organizacja miedzypokoleniowych spotkan integracyjnych;

odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych senioréw;
nawigzywanie i utrzymywanie statej wspoétpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami
i organizacjami, ktére moga sie wtgczy¢ w dziatalnos¢ Klubu ,,Senior+”;

m) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych zajeciach;

n)

o)

dbato$¢ o pomieszczenia i wyposazenie Klubu, w tym utrzymanie czystosci w wewnatrz budynku jak
i na zewnatrz;

wykonywanie innych polecen zleconych przez Kierownika Klubu ,Senior+” oraz Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bralinie.

5. Wymagane dokumenty:

a)cyv,

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

c)kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,

zaswiadczenia o ukoriczeniu kursow i szkolen, dyplomy),
d) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,
e) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

6. Termin i sposob skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bralinie lub droga pocztowg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bralinie
ul. 3 Maja 9
63-640 Bralin

w terminie do dnia 31.08.2022 r. do godz. 12:00

(decyduje data wptywu oferty do Osrodka)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bralinie
/-/ Justyna Swierczyriska



